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ACCOMPAGNEMENT DE PERSONNES ADULTES EN SITUATION DE HANDICAP EN ANJOU 
Siège social : 28 rue de la Gibaudière 49124 Saint-barthélemy-d’Anjou – 02 41 43 54 22 – contact@kypseli.co 

Comptables siège social 

Les habitats de la Maison Galliéni,  
habitat inclusif 

Pour rendre l'ekyp 
accessible au plus 
grand nombre, vous 
trouverez dans ce 
numéro quelques 
articles qui pourront 
être écoutés plutôt 
que d'être lus.  
Il vous suffit pour 
cela de flasher, avec 
votre téléphone por-
table, le QR code qui 
se trouve près du 
titre de l'article. 
 

Nouveaux bâtiments du CAJ inaugurés le 5 octobre 

La boutique solidaire est ouverte 
du mardi au vendredi  

de 10 h à 18 h 
Le samedi de 10 h à 17 h 

Les bulletins de l'ekyp sont 
disponibles sur le site de 
Kypseli  www.kypseli.co 

 
Qu’il soit rattaché au pôle « bien vivre » ou au pôle « réussite professionnelle » cha-
cun est pleinement acteur de la vie sociale, économique et culturelle de son propre 
environnement. 
 
C’est dans cet esprit que Kypseli a souhaité remettre le trophée « entreprise de l’an-
née », dédié pour la première édition au groupe ITEC, client de Kypseli depuis une 
vingtaine d’années. 
 
A travers l’exemple de cette collaboration, comme par la fidélité de ses quelques six 
cents clients, Kypseli se montre un acteur pleinement investi dans la réussite des 
entreprises angevines.   
 
C’est la fierté de chaque membre de « la famille Kypseli », qu’il soit en situation de 
handicap, encadrant, administrateur ou bénévole, d’apporter sa pierre à l’édifice 
d’une vie commune épanouie. 
 
Dominique Richard 

 
Pleinement acteurs 

 
Pendant trop longtemps, l’accompagnement des personnes 
en  situation de handicap n’a été abordé par la société, et le 
plus souvent par les pouvoirs publics, que sous l’angle d’un 
devoir de solidarité. 
 
Or, si ce devoir de solidarité ne doit pas être remis en cause, 
Kypseli se bat depuis le premier jour pour que l’apport à la 
société de chaque personne accompagnée soit tout autant 
reconnu. 
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CAMPAGNE DU CATALOGUE KYPSELI  
BOUTIQUE  SOLIDAIRE 
 
La campagne de vente du nouveau catalogue  KYPSELI-BOUTIQUE SOLIDAIRE s'est déroulée au 
cours du 4eme trimestre 2025.(2ème année). 
 
Les bénévoles ont préparé les commandes des 69 familles qui ont commandé un ou plusieurs articles référencés au 
catalogue NOËL 2025 pour un total de 393 articles livrés d'un montant de 3522€.  
Les colis constitués ont été remis aux différents établissements de Kypseli pour être distribués aux familles qui 
avaient passé commande d'articles.  
 
La campagne s'est déroulée dans une très bonne ambiance. Elle a pour but d'aider au financement de la vie associa-
tive, comme les rencontres des familles et à fournir des aides matérielles, ainsi qu'à l'organisation de la fête annuelle 
associative qui aura lieu le 30 mai 2026, ou à d'autres manifestations .  
 
Nous remercions par conséquent les directeurs et leurs équipes pour leur précieuse collaboration qui a permis le 
bon déroulement de l'opération.  
Les six bénévoles remercient aussi les familles pour leurs commandes et se donnent rendez-vous pour la prochaine 
vente qui aura lieu dès octobre 2026 . 
 
 
L'équipe des bénévoles KYPSELI-BOUTIQUE SOLIDAIRE  2025 : 
Martine BRU,  Maryannick LE SAËC , Pascal DELHUMEAU , Jean-Marie LAUCOIN , Noëlla GREGOIRE et  
Hélène LEPOURRY.  
 
      

RETOUR SUR Noël à 

LA PERIODE DE NOËL A LA BOUTIQUE SOLIDAIRE 
  
La période des fêtes est toujours un moment fort pour notre boutique, et cette année encore, Noël a été synonyme de 
rencontres, de partage et de belles réussites collectives. Nous souhaitions faire un point sur ces temps forts et remercier 
chaleureusement toutes les personnes qui y ont contribué. 
 
 Le Marché de Noël : un beau moment de convivialité ! 
 
Notre marché de Noël a une nouvelle fois rencontré un très beau succès. Sur les deux jours, 241 personnes sont venues 
à notre rencontre. Nous tenons à remercier toutes les personnes qui sont passées. 
Un immense merci également à l’ensemble des bénévoles, à nos collègues ainsi qu’aux animateurs des activités, qui ont 
permis le bon déroulement de l’événement. Grâce à leur engagement et à leur énergie, tout s’est parfaitement déroulé 
dans une ambiance conviviale et festive. 
  
Les coffrets garnis : la confiance des entreprises ! 
 
La période de Noël, c’est aussi celle des coffrets garnis que nous envoyons aux entreprises. Cette année, près de 40 en-
treprises nous ont fait confiance, et nous les en remercions sincèrement. 
Au total, ce sont presque 1 000 coffrets qui ont été préparés et envoyés, un chiffre qui témoigne de l’intérêt porté à nos 
produits.  
 
 
Pour rappel, notre boutique est ouverte : 

 du mardi au vendredi de 10h à 18h 

 le samedi de 10h à 17h 
 
 
  Bon plan :  
 
Les personnes travaillant chez Kypseli peuvent  
bénéficier de 10 % de réduction. 
 
 
 
 
 
Merci à Morgane BESLIN pour son investissement au sein de la boutique solidaire et sa contribution à notre journal. 
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Décès de Monsieur BRICOT 

ECHOS DES ETABLISSEMENTS 

 

Lancement des travaux de quatre nouvelles 
chambres : première phase d’un chantier pluriannuel à 
la Posso. 
 
 
Les travaux d’extension de l’UPHV de la Possonnière ont officiellement 
débuté en octobre 2025. Cette première étape marque le lancement 
d’un vaste chantier qui s’étendra sur plusieurs années et se déploiera en 
quatre phases successives. L’objectif : moderniser, agrandir et adapter 
les capacités d’accueil de la structure. 
 
Une première phase centrée sur la création de quatre chambres. 
La phase initiale du projet consiste à construire quatre nouvelles 
chambres dans la continuité du couloir existant de l’UPHV côté jardin.  
Laurent et Anthony, résidents de l’UPHV, se relaient chaque jour pour 
surveiller l’avancement des travaux parpaings par parpaings.  
 
Après avoir préparé le terrain avec une pelleteuse jaune, les ouvriers ont 
construit la chape et monté les murs de parpaings grâce au ciment. Il y 
a même les tuyaux d’évacuation. 
 
Prochaine étape, la pose des fenêtres, des volets et des murs inté-
rieurs ! Fin des travaux prévus cet été, nous sommes 
impatients ! 
 
 
 
Article réalisé par Laurent et Anthony et arrangé par 
Céline RODAYER. Un grand merci à eux.  
 
 

Ça démarre à la Possonière! 

REMISE DU TROPHEE de L’Entreprise de l’année 
 
ESAT de Verrières le 27 janvier 2026 
 
A l’occasion de la remise du trophée de l’entreprise de l’année, le Président de l’association Dominique Richard a 
accueilli Monsieur François Pesneau , Préfet de  Maine-et-Loire, Madame Marie-Pierre Martin, vice- présidente du 
Conseil départemental, Monsieur Mickaël Simon directeur de la société TDA2 du groupe ITEC et tous les membres 
de l’assemblée.  
Lors de son allocution Monsieur Richard a souligné le travail d’insertion mené par l’ensemble de l’encadrement des 
équipes de Kypseli en collaboration avec les établissements partenaires. Il a ensuite donné la parole à Monsieur 
Hervé Rémy, directeur du Pôle Réussite professionnelle de Kypseli. 
 
Celui-ci a remis le trophée de l’entreprise de l’année à Monsieur Mickaël Simon en reconnaissance de l’engagement 
de la société TDA2 partenaire de Kypseli depuis plus de 20 ans. Ensemble ils ont développé des stages et des con-
ventions pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder progressivement en milieu ordinaire, 
d’abord en œuvrant à l’ESAT puis dans l’entreprise pour arriver à ce jour à l’embauche de deux ouvriers en CDI : Jo-
nathan et Kévin. Jonathan se dit heureux et fier de son parcours. Philippe et Victoria ont également apporté leur té-
moignage. 
 
Monsieur Mickaël Simon a remercié l’association pour sa collaboration et particulièrement Madame Marie Legout 
chargée d’insertion chez  Kypseli . 
 
Madame Martin et Monsieur le Préfet ont chacun reconnu le travail accompli par les ESAT et les entreprises locales 
et les ont remerciés de leur implication auprès des personnes accompagnées. 
 
Bien sûr une telle manifestation ne peut se terminer sans partager le verre de l’amitié agrémenté 
de différents amuse-bouches salés et sucrés préparés et servis par les personnes de l’ESAT  
Saint-Barthélemy-d’Anjou. 
 
 
 
Merci beaucoup à Maryannick LE SAËC pour son article. 
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ECHO DES ETABLISSEMENTS 
VIE ASSOCIATIVE 

 
Avais-tu déjà travaillé avec des ESAT avant d’arriver ici ? 
Oui, dès le début de ma carrière, j’ai collaboré avec plusieurs ESAT pour lancer des productions. Ces expériences 
m’ont beaucoup marquée, à la fois par la richesse humaine, la bienveillance présente dans certains établisse-
ments, mais aussi par les dérives possibles lorsque l’accompagnement n’est pas adapté. J’y ai également vu un 
moyen de préserver des savoir-faire en France. 
 
Pourquoi avoir souhaité changer de voie professionnelle ? 
Je ressentais le besoin de donner davantage de sens à mon travail, notamment face aux enjeux de surconsom-
mation, de gaspillage de matières premières et de conditions de travail. Le poste proposé chez Kypseli corres-
pondait pleinement à mes valeurs et à ma vision du travail. 
 
Quelles sont tes priorités dans tes nouvelles fonctions ? 
Ma première priorité est de m’approprier le fonctionnement du secteur médico-social, d’en comprendre les spéci-
ficités et les différences avec le milieu industriel. Ensuite, je souhaite  
apporter certaines méthodes issues de l’industrie, notamment pour le pilotage de la production, l’organisation 
des activités et l’amélioration de l’ergonomie des postes, sans tomber dans une logique uniquement chiffrée. 
 
Quel est ton rôle auprès des équipes et des personnes accompagnées ? 
Je travaille en lien étroit avec les moniteurs, les cheffes d’atelier et les chefs de service. Mon rôle est d’apporter 
un soutien aux équipes, d’accompagner les prises de décision et d’appuyer les projets d’accompagnement indivi-
duel lorsque cela est nécessaire. 
 
Quelles valeurs te semblent essentielles dans ton travail ? 
La simplicité dans les échanges et l’organisation, l’équité et la justice dans les décisions sont des valeurs essen-
tielles pour moi. 
 
Quels sont les projets à venir ? 
Des projets d’agrandissement des locaux sont en cours sur les différents sites. Ils seront 
construits en concertation avec les équipes afin de répondre au mieux aux besoins des  
activités et des personnes qui y travaillent. 
 
 
Un grand merci à Marjorie PENNEC pour le temps consacré à cet échange.  

Quand es-tu arrivée et comment se sont déroulés tes premiers pas ? 
Je suis arrivée le 3 novembre 2025. J’ai commencé par découvrir les  
établissements, les ateliers et les différents secteurs d’activité, afin de mieux comprendre 
le fonctionnement global et de rencontrer progressivement les équipes. 
 
Quel est ton parcours professionnel ? 
Je suis ingénieure de formation, spécialisée dans le textile. Mon parcours s’est construit 
dans le milieu industriel, en France et à l’étranger, notamment dans l’upcycling, la maro-
quinerie et la production locale. J’ai  
toujours été attachée à une fabrication raisonnée et à la valorisation des savoir-faire. 

Marjorie PENNEC 

Directrice Adjointe  

ESAT Angers, ESAT Bouchemaine et EA Melay 

TÉMOIGNAGE 
xxxxxxxxxxx 

TÉMOIGNAGE 

 
LE MOT DU TRÉSORIER      Rappel adhésion 2026 

Vous avez été sollicités en fin d’année 2025 pour renouveler votre adhésion ou adhérer à 
l’Association Kypseli Vie Associative. 
Pourquoi adhérer ?  A quoi sert votre adhésion ? 
- à vous exprimer et à émettre vos idées 
- à créer des liens et des moments de rencontre et d’échange  avec d’autres familles 
- à participer à l’épanouissement de nos enfants 
 
Nous comptons sur vous pour vous mettre à jour de votre cotisation 2026, 
pour un montant de 70 € . 
 
Un paiement en plusieurs fois est accepté, de même que les virements. 
 
Vous remerciant d’avance de votre soutien à l’Association. 
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INFO RESEAU KYPSELI : coopérer pour mieux accompagner 

RESEAU KYPSELI : coopérer pour mieux accompagner dans un contexte d'évolutions et de fragilités croissantes du 
secteur, notre association Kypseli est régulièrement sollicitée par des associations confrontées à des situations 
humaines et organisationnelles complexes, mais aussi par celles qui souhaitent avancer en coopérant dans l'inté-
rêt général, au service du territoire. 
 
Notre porte est ouverte, comment pouvons nous aider et nous entraider? 
  
L'idée de « Réseau Kypseli» est lancée. Il reste à le construire. 
 
Lors de notre dernier séminaire du 20 novembre 2025, le Conseil d' Administration  et les directeurs des pôles de 
Kypseli ont réfléchi ensemble à la création de ce Réseau Kypseli. Les échanges se sont appuyés sur une conviction 
partagée : ensemble, renforcer durablement nos coopérations, aviver nos autonomies, nous relier sans intégrer et 
structurer ce qui existe déjà. 
 
Tout d'abord, des principes clairs sont définis. Chaque association adhérente au réseau partagera un socle de va-
leurs communes, déclinées en applications concrètes : 
 
– la confiance, par une gouvernance transparente; 
– la solidarité, par des coopérations effectives; 
– la performance, par une efficacité au service des personnes accompagnées; 
– la proximité, par un ancrage territorial affirmé; 
– l'autonomie, par une gouvernance préservée. 
 
A partir de ces valeurs, une stratégie de coopération se met en place, sans effacer les origines, l'histoire et les spé-
cificités de chacun. Il s'agit de mutualiser ce qui renforce, de sécuriser ce qui fragilise, et de coopérer sur ce qui a 
du sens dans l'accompagnement. 
 
Afin de garantir l'efficacité de ce Réseau Kypseli, chaque association adhérente adaptera  ses statuts pour en fixer 
les règles, dans le respect des valeurs partagées. La commission Prospective et Réseaux, accompagnée par les 
services juridiques de TGS, a travaillé sur des statuts cohérents avec les principes défendus. Une charte éthique et 
de fonctionnement viendra compléter ce cadre, en formalisant les engagements mutuels et les moyens partagés, 
dans l'esprit d'un réseau d'appui. 
 
Ces coopérations pourront s'exercer dans différents domaines : 
 
– économie : apports, mutualisation, dons fléchés; 
– humain : mise à disposition, formations croisées; 
– logistique : communication, outils communs; 
– juridique : sécurisation et traçabilité. 
 
Un autre point essentiel est également à souligner : chaque association, confrontée parfois à la recherche de la 
réponse la plus juste pour les personnes accompagnées, pourra s’orienter vers les autres associations adhérentes, 
dans une logique d'entraide et de solidarité. 
 
En renforçant les coopérations entre les associations, le Réseau Kypseli contribue à sécuriser la continuité des par-
cours et à améliorer la qualité de l'accompagnement des personnes, au plus près des territoires, grâce à des ac-
tions de coopération concrètes, ancrées dans les réalités de terrain et portées collectivement. 
 
Nous voulons un réseau solide, vivant et choisi. Chaque association volontaire pour rejoindre le réseau Kypseli 
viendra partager ses atouts et ses fragilités. Nous analyserons ensemble les conditions de son adhésion. Aujour-
d'hui l'association « La Cité », après une phase de consolidation, s'inscrit dans cette démarche ; demain, peut-être, 
Eco-Etang. 
 
Un prochain numéro sera ainsi consacré à la présentation des premiers membres du réseau, de leurs engage-
ments, de leurs missions et des coopérations engagées. 
 
 
 
Merci à notre vice-président, Monsieur Bernard BRIODEAU pour cet article. 
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ZOOM SUR... 

 
 
Kypseli, fière de soutenir le droit au répit aux côtés d’Espérance 49 
 
L’association Kypseli est très fière de contribuer à la promotion du droit au 
répit, un enjeu essentiel pour les aidants et les familles accompagnant 
des personnes en situation de handicap. 
 
Dans cette dynamique, Kypseli agit en partenariat avec l’association Espé-
rance 49, dont elle soutient et valorise les actions. Grâce à sa notoriété et 
à son réseau, Kypseli contribue à mettre en lumière les initiatives portées 
par Espérance 49, facilitant ainsi leur visibilité et leur reconnaissance au-
près du public et des institutions. 
 
Les actions menées par Espérance 49 en faveur du droit au répit sont es-
sentielles pour offrir aux aidants des temps de pause, de soutien et de 
ressourcement. Kypseli est honorée de pouvoir accompagner et relayer 
ces actions, participant ainsi à leur développement. 
 
Cet engagement commun a récemment été souligné par la publication 
d’un article dans la revue du Département, qui cite l’association Kypseli et 
met en avant cette collaboration au service du droit au répit. 
 
Kypseli remercie chaleureusement l’association Espérance 49, ainsi que 
l’ensemble des partenaires, bénévoles et soutiens engagés dans cette 

démarche solidaire. 
 
 
 
Gaëlle CASSENEUVE, Assistante du siège. 

On parle de nous... 

 

8 nouvelles familles ont répondu à l'invi-
tation de la commission « Vie associa-
tive » au mois de novembre 2025. 
 
Nous avons échangé sur les valeurs 
partagées, l'organisation de l'associa-
tion Kypseli.  
 
Tous les participants sont positifs sur 
la qualité de l'accompagnement. 
 
Tous sont prêts à s'investir, à consacrer 
du temps . Nous serons ravis de les 
retrouver lors de nos prochaines mani-
festations. 
 
 
Merci à Marie-Pia HUMEAU,  membre 
du conseil d’administration, pour ce 
texte. 

 
 

VIE ASSOCIATIVE  A la rencontre des nouvelles familles 
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ECHOS DES ETABLISSEMENTS 

VIE ASSOCIATIVE Espace de réflexion 
Sur notre rôle de parents aidants 

 

Dates prévues :  
  

 
Les jeudis de 19h à 21h 

 
2 avril 2026 à Chemillé en Anjou (ESAT Melay) 

4 juin 2026 à St Barthélemy d'Anjou 
 

 

 
Chacun arrive 

avec son actualité 

Echanger 

La rencontre du 2 avril aura lieu à partir de 18h00 à Chemillé en Anjou 

Un co-voiturage peut être organisé à partir du siège social de Kypseli 

Confidentialité 

 
 

  

Espace ouvert animé par Michel YACGER,  
psychologue spécialisé en accompagnement 

Il est toujours possible de rejoindre le groupe pour une rencontre ou plus. 

Communiquer 

Contact : Marie-France DAUNEAU (Angers) au 06 75 17 83 52 ou Marie-Pia HUMEAU (Chemillé) au 06 61 52 03 09  

 
Les entrées: 
  
 Marjorie PENNEC, le 01/11/2025 en CDI sur un poste de directrice adjoint du Pôle 

Réussite  professionnelle 
 
 Dylan EVAIN, le 01/01/2026 en CDI sur un poste de production à  l’EA 
 
 Rachel BESNARD, le 01/01/2026 en CDI sur un poste d’accompagnateur en hébergement 

FDV 
  
 
Les départs: 
  
 Jacky GUENET, le 31/12/2025 pour un départ à la  retraite d’un poste de chauffeur-livreur à 

l’ESAT Saint-Barthélémy d’Anjou 
 

  Danielle IWANESKO, le  31/01/2026 pour un départ à la retraite d’un poste d’assistante  
 administrative au siège  

Compagnie Portraits 
Spectacle de danse "Avivé" 

 
27 et 28/04/26, Collégiale Saint Martin d’Angers  -  Scolaire et tout public 
 
29/05/26, Saison culturelle des Ponts-de-Cé - Scolaire 
 
30/05/26, Saison culturelle des Ponts-de-Cé  - Tout public 

VIE ASSOCIATIVE  
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ANNONCE  

 
Après avoir fusionné avec Kypseli en 2023 l’AAHMA a poursuivi son activité en mettant en œuvre, entre autres, un pro-
jet de Résidence Intergénérationnelle Inclusive. Elle a pour cela rejoint une autre association créée en 2019 « Les Coli-
bris des Mauges » qui portait le projet philosophique consistant à apporter une solution aux personnes désirant vivre 
chez elles mais pas seules.  
L’AAHMA est devenue « AAHMA-Colibris des Mauges » avec à ce jour 165 adhérents qui la soutiennent. 
 
Après 6 ans de réflexions alliant projet de vie sociale et construction, le projet immobilier est lancé et un permis de 
construire vient d’être accordé pour la « Résidence ST LEONARD » située à l’entrée sud de Chemillé dans le quartier du 
même nom. 
 
Comme son appellation l’indique nous pourrons, dans cette résidence de 31 appartements allant du type 2 au type 6, y 
accueillir des personnes âgées, des personnes en situation de handicap mais pas que … Pour éviter de n’y avoir que 
ces deux typologies de personnes nous pourrons aussi y accueillir des familles, des jeunes couples, des étudiants, un 
accueil familial de sorte à avoir une mixité sociale et un climat de vie. 
 
La coordination et l’animation de la résidence sera assurée par un coordinateur pris en charge par le département, 
l’association ayant obtenu l’agrément « Aide à la Vie Partagée ».  A cet effet des locaux tels que salles de réunions, 
ateliers et un parc extérieur seront mis à disposition des habitants au sein de la résidence. 
 
Le projet vient donc de rentrer dans sa phase opérationnelle, il reste encore beaucoup de travail à faire !  La rentrée 
dans les locaux est espérée pour la fin de l’année 2027. 
 
 
Vous pouvez suivre les actualités de l'AAHMA-COLIBRIS DES MAUGES avec le lien suivant : 
https://www.aahma-colibrisdesmauges.fr/page/2518711-accueil 
 
 
 
Merci à Marie-Pia HUMEAU pour ce texte. 
 

 La Résidence SAINT LEONARD 


