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Offre de poste de surveillant de nuit 
Foyer de vie – Kypseli 

24h/semaine  
A pourvoir au 1er Juin 2024 

 
Candidature à Emmanuelle HERTER  
41 rue Pierre Sémard 
49800 TRELAZE 
e.herter@kypseli.co 
 

Identification du poste 

 
Le surveillant de nuit veille à la sécurité de personnes en situation de handicap. 
Il contribue à maintenir un climat de sérénité au sein de la structure afin que la nuit soit 
calme et reposante pour les résidents. 
Il peut être amené à intervenir auprès d’une personne qui a une difficulté pendant la nuit. 
Selon les structures, il peut participer à la préparation des petits déjeuners collectifs et 
s’assurer du réveil des résidents. 
Selon les structures, il participe à l’entretien des locaux et/ou du linge. 
 
 

Contexte d’intervention 

 
L’employeur, association de 190 salariés, gère des établissements d’accompagnement 
professionnel, des structures d’hébergement, des lieux de vie et des services 
d’accompagnement.  
La convention collective appliquée est la CCN 66.  
 
 

Situation du poste dans l’organisation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chef de service 

Surveillant de nuit  



 
 

Fiche de poste Surveillant de nuit - 2024  page2 
 

 

Missions principales 
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o Accompagne le temps d’endormissement dans le respect des habitudes 
personnelles et des règles de l’établissement. 

o Peut effectuer une surveillance du sommeil d’un résident, d’une manière 
temporaire. Celle-ci peut être accompagnée d’une intervention légère. 

o Gère les situations imprévues avec le soutien si nécessaire du cadre 
d’astreinte. Celles-ci peuvent conduire à une intervention d’hygiène auprès de 
la personne. 

o Vérifie les éléments de confort (chauffage, couvertures, volets…)  
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o Assure des rondes planifiées 
o Sécurise les accès au site 
o Maitrise le système d’alarme, connait le protocole à suivre en cas d’incendie et 

d’évacuation 
o Selon les structures, effectue des tâches d’entretien 
o Connait les différents numéros d’urgence et communique de manière et 

efficace  
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o Recueille et restitue, à la prise de poste et en fin de poste, les informations 
auprès de l’équipe de jour  

o Transmets par écrit les informations liées aux évènements survenues 
(difficultés de sommeil, maladies, comportements inhabituels, problèmes 
techniques…) 
 

  

Connaissances et compétences requises 

 
Travail en autonomie  
Capacité à garder son sang froid 
Capacité d’adaptation aux différents comportements 
Ecoute bienveillante 
Capacité à rendre compte  
 
 

 
 


